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პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების შეთანხმების ფორმა

 (ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, შესაფასებელი მოხელის მონაწილეობით)
	მოხელის სახელი და გვარი
	

	მოხელის  თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	

	შეფასების პერიოდი
	

	შეთანხმების თარიღი
	



მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	N
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)
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კომპეტენციების შეფასება


	N
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი
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ხელმძღვანელის ხელმოწერა                                                                                                                                         მოხელის ხელმოწერა 

